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Kindertagesbetreuung in der BRK-Kinderkrippe ,Rotkreuzzwergerl*

Konzeption

Die BRK-Kinderkrippe , Rotkreuzzwergerl stellt eine Kinderbetreuungsmoglichkeit fiir
Kolbermoorer Familien dar. Mit familiennahmen Konzept und besonderem Augenmerk auf
das Wohl der Kinder in auf3erfamilidrer Betreuung bietet die Kinderkrippe eine Betreuung in
zwei Krippengruppen an.
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1. Trager & Leitbild

Kinder-, Jugend- und Wohlfahrtspflege haben innerhalb des Roten Kreuzes in Deutschland eine, bis ins vorige
Jahrhundert zurtickreichende, Tradition. So ist das Rote Kreuz heute, in Erfullung seines satzungsgemafen
Auftrages, erfahrener Trager von Kinderbetreuungseinrichtungen.

Helfen, ohne zu fragen wem!* (Henry Dunant, Griinder des Roten Kreuzes)
» )

Die Bildung und Erziehung von Kindern zu begleiten, ist eine wertvolle und herausfordernde Aufgabe. Das
Bayerische Rote Kreuz (BRK) unterstutzt Familien bayernweit mit 189 Kindertageseinrichtungen, die von mehr
als 9.000 Kindern im Alter von zwei Monaten bis 14 Jahren besucht werden. Knapp 1.500 padagogische
Fachkréfte tragen mit ihrer Arbeit dazu bei, dass die Kinder sich wohlftihlen und sich voller Neugierde ihr eigenes
Bild von der Welt machen.

Wir verstehen unsere Einrichtungen als Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungseinrichtungen in
Erziehungspartnerschaft mit Kind und Eltern im Zusammenwirken zwischen dem Umfeld der Kinder, der
Sozialregion und der Einrichtung.

Der BRK-Kreisverband Rosenheim will mit dem Ausbau Kindertagesbetreuung dazu beitragen, positive
Betreuungsbedingungen fir Kinder im Landkreis Rosenheim zu gestalten. Grundsatze zur Forderung sind die
Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit, sowie die
Erziehung und Bildung in der Familie zu unterstitzen und zu ergénzen. Die Kinderkrippe als
Kindertagesbetreuung tragt zur Entlastung von Eltern bei und foérdert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Motivation und inhaltliche Verankerung fir das Tatigwerden des BRK als Trager von
Kinderbetreuungseinrichtungen leiten sich aus den Rotkreuz-Grundsétzen sowie der Tradition des Verbandes
ab.

Basis fur die Arbeit der BRK-Kindertagesbetreuung bilden die nachfolgenden Kern- und Profilelemente.

e Anwaltschaftliche Vertretung:

Wir setzen uns fiir Kinder und ihre Familien ein und stéarken diese, das fiir sich selbst zu tun. Wir ermdglichen
Partizipation und beteiligen Kinder und Eltern an den fir die Kinder so wichtigen Entwicklungsschritten.
Gemeinsam mit allen Beteiligten setzen wir uns fur kinder- und familiengerechte Lebensbedingungen ein.

e Ausrichtung an den Grundsétzen der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung:

Das Kind in seiner Lebenssituation steht im Mittelpunkt und wird als eigensténdige Personlichkeit geachtet.
Besondere Aufmerksamkeit richten wir auf Kinder, die von der Gesellschaft ausgegrenzt bzw. benachteiligt
werden. Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fir die Rechte aller Kinder ein.

e Inklusion: Wir stehen ein fir Vielfalt und ein Zusammenleben in gegenseitiger Anerkennung. Unsere
Padagogik ist gepragt von Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung. Unsere Angebote sollen den jeweils
individuellen Bedarfen der Kinder und ihrer Familien entsprechen und ihnen umfassende Teilhabe am
Angebot der Kindertagesbetreuung erméglichen.

e Verknipfung von Haupt- und Ehrenamt: Wir bieten Méglichkeiten der Beteiligung und des Engagements flr
Familien und Ehrenamtliche im Sozialraum. Den Eltern bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit und Mitwirkung. Dartber hinaus setzen sich die p&dagogischen Fachkrafte mit den
Mdglichkeiten auseinander, wie Kinder im Rahmen von Beteiligungsprozessen in der Grol3tagespflege erste
Erfahrungen mit gesellschaftlichem Engagement erleben kénnen.

e Interne Vernetzung der BRK-Angebote: Wir bieten Kindern und ihren Familien Hilfen aus einer Hand und
nutzen dafur die besondere Vielfalt der BRK-Angebote. Unsere Angebote sollen im Sozialraum vernetzt sein
und Familien je nach Lebenslage und entsprechend ihrer Bedirfnisse umfassende Unterstutzung und
Information bieten.



Unser padagogischer Ansatz ist gepragt vom Selbstverstéandnis des Roten Kreuzes, vom Bild des
aktiven und weltoffenen Kindes und dem wertschéatzenden Umgang zwischen Mitarbeitenden, Eltern

und Kindern.

Die sieben Grundsatze des Roten Kreuzes

1. Menschlichkeit

Die Vielfalt der Nationalitaten in unseren Einrichtungen ist eine gewollte Mischung.
Unser Bestreben ist es, Verstandigung, Akzeptanz und Mitmenschlichkeit zu erreichen.

2. Unparteilichkeit

Wir pflegen die Gleichbehandlung Aller- unabhangig von Nationalitét, ethnischer
Zugehdrigkeit, sozialer Stellung und politischer Uberzeugung.

Unsere Grundhaltung ist gepragt von Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung.
Wir ermutigen Kinder zum friedlichen Zusammenleben.

3. Neutralitat

Wir behandeln alle Menschen in unseren Einrichtungen gleichwertig und neutral.
Wir enthalten uns der Teilnahme an Feindseligkeiten und setzen uns fir Kinder ein.

4. Unabhéangigkeit

Unsere Einrichtungen sind unabhéngig von ideologischen Beschréankungen.

Wir férdern durch vielfaltige gezielte Angebote die Selbstentfaltung der Kinder.

Wir arbeiten in Form von Gruppenteams vertrauensvoll und partnerschaftlich zum Wohl der
Adressaten zusammen.

5. Freiwilligkeit

Die Kinder werden in Entscheidungsprozesse mit einbezogen.
Wir geben ihnen Raum, die Entscheidungen in der ihnen eigenen Weise umzusetzen.

6. Einheit

Alle Einrichtungen des BRK sind den sieben Grundséatzen des Roten Kreuzes verpflichtet.
In unserer Arbeit orientieren wir uns an einer rein humanitar ausgerichteten Zielsetzung.
Die Grundbedirfnisse der Kinder sind die einheitliche mindeste Grundlage unseres
Handelns.

O && De §

7. Universalitat

Wir férdern die Ubernahme von Verantwortung gegeniiber Mensch, Natur und Umwelt.
Sie soll erkannt, erlebt und Gbernommen werden.

Zur Erfullung unserer Ziele arbeiten wir mit allen Institutionen und Personen zusammen, die
uns dabei hilfreich sein kénnen.




2. Rahmenbedingungen

2.1.  Artder Einrichtung
Unsere Einrichtung ist reine Kinderkrippe fir maximal 24 gleichzeitig anwesende Kinder im Alter von einem Jahr
bis zu drei Jahren. In unseren zwei Krippengruppen betreuen wir jeweils 12 Kinder.
Wir arbeiten nach dem sogenannten teiloffenen Konzept: Das erméglicht den gegenseitigen Besuch von
Krippenkindern im padagogischen Alltag. Allerdings legen wir besonders Augenmerk auf den ,Nestcharakter®
unseres Hauses. Die Kinder sind festen Stammgruppen zugeordnet, die als eigene kleine Einheiten fungieren.
Damit ermdglichen wir vor allem den Kleinsten ein geborgenes Ankommen und Sein in unserer Einrichtung.

2.2. Lageder Einrichtung
Die Kinderkrippe liegt in einem Gewerbegebiet an der Stadtgrenze von Kolbermoor zu Rosenheim. Der Garten
im Siden liegt vor dem Damm zum Mangfallkanal und wurde 2010 unter Mitwirkung eines Umweltpadagogen
naturnah angelegt. Die Einrichtung steht allen Kindern und ihren Familien aus der Stadt Kolbermoor zur
Verfligung.

2.3.  Struktur der Einrichtung
Aufnahme

Eltern kdénnen sich bei Interesse an einem Betreuungsplatz in der Stadt Kolbermoor (ber das zentrale
Anmeldeverfahren anmelden. Nach Platzvergabe wird eine schriftliche Betreuungsvereinbarung mit den Eltern
geschlossen. Dieser beinhaltet verschiedene gesetzlich vorgeschriebene Anlagen, wie z. B. Anlage 8 ,Nachweis
der kinderarztlichen Untersuchung bei der Anmeldung zum Besuch bei einer Kindertageseinrichtung (Art. 9a
Abs.2 BayKiBiG) und Anlage 9 Nachweis ,Masernschutzgesetz — Infektionsschutzgesetz® (§20 IfSG
Schutzimpfung). Grundsatzlich erfolgt die Aufnahme zum 01.09 eines Jahres. Sollte aber ein Platz frei sein/
werden, kann eine Aufnahme des Kindes auch wahrend des laufenden Jahres erfolgen. Primar werden Kinder
aus der Gemeinde Kolbermoor aufgenommen.

Bei der Vergabe der Platze achten wir zum einen auf die Altersstruktur, auf eine geschlechtergemischte Belegung
und soziale Gesichtspunkte. Da wir in unserer Kinderkrippe ein familiennahes Konzept leben, lernen wir die
zukunftigen Familien und ihre Lebenssituation gerne vor der Aufnahme des Kindes bei einem persénlichen
Gesprach kennen.

Offnungs- und Padagogische Kernzeiten

Unsere BRK-Kinderkrippe hat Montags bis Freitags von 07:00 Uhr — 15:00 Uhr geoffnet. Innerhalb der
padagogischen Kernzeit zwischen 08:30 Uhr und 12:30 Uhr, sowie in der Ruhezeit zwischen 12:30 Uhr und 14:15
Uhr ist das Bringen und Abholen der Kinder nur in Ausnahmesituationen méglich. Wir empfehlen aufgrund der
Schlafens- und Mittagsruhezeit der Kinder eine Abholung ab 14:15 Uhr.

Schlie3- und Ferienzeiten

Auch Kleinkinder brauchen Ferien. Unsere Kinderkrippe ist deshalb an bis zu maximal 30 Tagen im Kalenderjahr
geschlossen (zzgl. Gesetzliche Feiertage). Die SchlieR- und Ferienzeiten der Einrichtung werden bis spatestens
01.09. eines jeden Kalenderjahres mit Wirkung ab 01.09. desselben Kalenderjahres fir 12 Monate im Voraus
bekannt gegeben. In besonderen familidren Ausnahmesituationen unterstitzen wir die Familien bei der
Vermittlung einer Notbetreuung wéhrend unserer Schlie3zeit.

Tagesablauf

Der ganze Tag ist rhythmisch gegliedert und wird mit immer wiederkehrenden Ritualen gestaltet. Innerhalb dieser
Strukturen wird dem kleinen Kind eine Umgebung geboten, die seinem Grundbedurfnis vieles selbst zu tun und
sich auszuprobieren Raum gibt. Einen gro3en Teil der Spielzeit verbringen wir mit den Kindern im Freien. Die
Bewegung an der frischen Luft und das Erleben der Natur schaffen einen Ausgleich zum Aufenthalt in den
Innenraumen. Der Tagesablauf ist so gestaltet, dass sich Bewegung und Ruhe abwechseln. Es sind die immer
gleichen Gewohnheiten, die fir Entspannung sorgen.



Uhrzeit Krippe

07:00 Uhr — 08:30 Uhr Bringzeit und Ankommen in der Gruppe

08:45 Uhr — 09:00 Uhr Gemeinsamer Morgenkreis

09:00 Uhr = 09:30 Uhr Gemeinsame Brotzeit

09:30 Uhr — 11:30 Uhr Freispielzeit, Angebote und Projekte und Gartenzeit

11:30 Uhr — 12:00 Uhr Gemeinsames Mittagessen

12:00 Uhr — 14:00 Uhr Gemeinsamer Mittagsschlaf

14:00 Uhr — 15:00 Uhr Brotzeit, Freispielzeit und Abholzeit

2.4. Hausinterne Verpflegung
Der Kita-Rucksack kann zu Hause bleiben! Frihstick, Mittagessen, Obst- und Gemduse fiir zwischendurch und
naturlich die Getranke — all das ist im Vollverpflegungsangebot fir unsere Familien enthalten.

Nahrung stellt einen grundséatzlichen Wert fur das Leben dar. Aus Ernéhrung kann sich Wohlbefinden, Gesundheit
und geistige Lebendigkeit ergeben. Eine falsche Ernéhrung kann jedoch zu gravierenden Schadigungen fuhren,
die sich sowohl kérperlich als auch seelisch auswirken. Aus diesem Grund ist ausgewogene Ernahrung ein
wesentlicher Bestandteil unserer Gesundheitserziehung.

Wir decken den kompletten Bedarf an Essen und Trinken eines Kindes wahrend der Betreuungszeit ab. Auf
kulturelle und gesundheitliche Besonderheiten nehmen wir selbstverstandlich im Rahmen unserer Mdglichkeiten
Rucksicht. Wir méchten den Kindern von Beginn an vermitteln, dass Essen nicht nur eine Notwendigkeit ist,
sondern mit Genuss, Wohlbefinden und Gesundheit zu tun hat. Dies wird erreicht, durch eine ansprechende
Prasentation der Verpflegung, eine kindgerechte, altersgerechte und vielfaltige Zubereitung des Essens und nicht
zugewiesene vorgefertigte Portionen, sondern eine eigenstandige Auswahl und Portionierung des Essens durch
das Kind. Das gemeinsame Essen mit anderen, das Erleben einer Esskultur, an der die Kinder durch Handlungen
zum Vorbereiten der Mahlzeit beteiligt sind, stellen die Gemeinsamkeit und die Freude an der Mahlzeit in den
Vordergrund. Die Einbeziehung der Besonderheiten in der Ernahrung oder der Nahrungsaufnahme von in der
Einrichtung vertretenen Kulturen erweitert das gegenseitige Verstandnis.

Wir vermitteln den Kindern auch eine Tischkultur. Dazu gehéren flr uns Tischdienste, das eigenstandige
Aufraumen des Geschirrs, aber auch Gesprache und die Handhabung von Besteck. In unserer Einrichtung
gewdhrleisten wir eine Vollverpflegung fur alle Kinder, d.h. die Kinder bekommen ein frisch zubereitetes
Frihstick, ein warmes Mittagessen, das vom Caterer geliefert wird und nachmittags eine frisch zubereitete
Brotzeit, sowie ausreichend Getranke. Alle Mahlzeiten werden nach dem ,Optimix-Prinzip“, herausgegeben von
der DGE (Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung), zusammengestellt und sind kindgerecht, ausgewogen und
abwechslungsreich.

Wir sorgen fir einen hohen Bioanteil und den Einbezug regionaler Anbieter bei der Auswahl unserer Lebensmittel.
Die Kinder wirken regelmafig bei der Erstellung der Speisepléane mit.

2.5.  Gesundheitsforderung
Die Forderung der umfassenden Gesundheit ist in allen Kompetenzebenen prasent. Vor allem die Bereiche
Erndhrung, Ruhe und Bewegung, sowie die Atmosphére im Haus sind hiervon berihrt.

Korperpflege/Wohlbefinden

Die Kdrperpflege beinhaltet sowohl bewusstes Korpererleben. Daher ist in der Alters-, bzw. Entwicklungsgruppe
0 - 3 Jahre der Pflege besondere Aufmerksamkeit und Sensibilitdt zu schenken. Fur die kindgerechte
harmonische Sauberkeitserziehung achten wir die Bedirfnisse des Kindes und arbeiten eng mit dem Elternhaus
zusammen. Erst wenn die zustdndigen Nervenbahnen ausgereift sind, kdnnen Kinder ihren Harn- und Stuhldrang
spuren. Diese Entwicklung ist bei jedem Kind zu einem unterschiedlichen Zeitpunkt abgeschlossen, weshalb wir
bei der Sauberkeitsentwicklung ganz individuell auf die Bedirfnisse der Kinder eingehen.



Ruhe und Aktion

Das Erleben von Spannung und Entspannung gibt dem Kind die Balance fiir die eigene Kérpererfahrung. In der
Bewegung erleben die Kinder Grenzen und loten diese aus, messen sich mit anderen und erreichen gemeinsam
Ziele. In den Ruhephasen finden die Kinder zu sich selbst und schépfen Kraft.

Hygiene
Gesicherte Hygiene in der Einrichtung gehdrt zu einer optimalen Betreuung. Wir arbeiten nach dem HACCP-
Konzept.

2.6. Rdumlichkeiten
Unser Raumkonzept wird im Team entwickelt — eine harmonische Einrichtung und farblich / materiell angepasste
Ausstattungsgegenstande, sollen die Raume zu einem Wohlfiihlort fur die Kinder machen.
Das Raumkonzept wird unter Einbezug des kiinftigen Teams erstellt — ebenso die Einrichtung und Ausgestaltung
der Raumlichkeiten.

2.7. Auflenanlage
Die Aul3enanlage des Kinderhaus soll Raum zum Entdecken, Bewegen und Bezug zur Natur bieten. Daher achten
wir auch hier auf die Moglichkeit altersgerechter Spielgerate, Angebote zur Bewegung (Klettermdglichkeiten,
Wege zum Fahren mit Dreirad und Co etc.) und das Sichtbarmachen eines Nutzgartens (z.B. Gemusebeete,
Naschgarten, Insektenhotel, Blihwiese etc.).

2.8. Personal & Mitarbeitende (Siehe auch Personalkonzept)
Padagogisches Personal
Als Hausleitung fungiert eine padagogische Fachkraft mit zusatzlicher Ausbildung ,Fachwirt fir Kitamanagement®.
Diese wird durch das padagogische Team tatkraftig unterstitzt. Die Anzahl der Padagogischen Kréfte richtet sich
nach der gewichteten Buchungszeit der Kinder. Wir legen Wert darauf den empfohlenen Qualitatsschliissel von
1:10 nicht zu Uberschreiten und streben eine hohe Personalkontinuitéat und -zufriedenheit an.

Hauswirtschaftspersonal
Die tagliche Reinigung des Gesamthauses wird durch eine hauseigene Reinigungskraft durchgefiihrt. Bei Bedarf
wird diese Leistung jedoch auch an eine externe Reinigungsfirma vergeben.

Hausmeisterei
Die anfallenden Arbeiten/ Reperaturen/ Instandsetzungen werden durch die Hausmeisterei der Marktgemeinde
durchgeftihrt.

Auszubildende/ Freiwillige / Hospitanten

Gerne ermdglichen wir SPS- und Berufspraktikanten als auch FSJ/BFD-Freiwilligen wéahrend ihrer Ausbildung
eine Mitarbeit in unserer Kinderkrippe. Uns ist es ein besonderes Anliegen Einblick in unseren Berufsalltag zu
ermoglichen und dadurch das Interesse an sozialen Berufen zu wecken.



3. Gesetzliche Grundlagen

3.1. Achtes Buch Sozialgesetz (SGB VIII)

Die gesetzliche Grundlage fiir die Arbeit in Kindertagesstatten auf Bundesebene ist das Kinder- und
Jugendhilfegesetz SGB VIII insbesondere mit den 88 1, 8a und b, 22 und 22a sowie 45.

e § 1 SGB VIl i.V.m. Art. 11 BayKiBiG - Grundrechte Minderjahriger — Integration von Behinderung /
Berlicksichtigung besonderer Bedirfnisse von Kindern mit Behinderung

e § 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung — Orientierungshilfen zur Umsetzung, Einbeziehung
der insoweit erfahrenen Fachkraft, Kinderschutz / Schutzauftrag Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken /
hohe Gespréachskompetenz des Fachpersonals wird erwartet / Jugendamt informiert, wenn nétig vermehrt

e 88 22 und 22a SGB VIl — Grundgesetzte der Foérderung - Eigenverantwortliche und gemeinschaftliche
Personlichkeit fordern — Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen - Erwerbstatigkeit und
Kindererziehung besser vereinbaren — Foérderauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes
und bezieht sich auf soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes — Werte und
Regeln — Ethnische Herkunft beriicksichtigen — Interessen und Bedlrfnisse der Lebenssituation der Kinder
bertcksichtigen

e 8§45 SGB VIl — Betriebserlaubnis Kindertagesstatten

Zusatzlich basiert die Arbeit der BRK-Kinderkrippe auf dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
und Anderungsgesetz (BayKiBiG u. AndG) vom 8. Juli 2005 mit seiner Ausfiihrungsverordnung (AVBayKiBiG).
AulRerdem gibt es ergdnzende gesetzliche Grundlagen wie das Infektionsschutzgesetz (IfSG), welche unsere
Arbeit beeinflussen.

3.2.  BayKiBiG — Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz

Das Bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) des Freistaats Bayern ist ein Landesgesetz,
das 2005 vom Bayerischen Landtag erlassen wurde.

Wesentliche Ziele sind

e der bedarfsgerechte Ausbau der Kinderbetreuung und

e die Qualitatsentwicklung und -sicherung im Bereich der Betreuung.

In der Ausfuihrungsverordnung zum Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (AVBayKiBiG) sind die
fur alle staatlich geférderten Kindertageseinrichtungen verbindlichen Bildungs- und Erziehungsziele festgelegt.
Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan werden diese Bildungs- und Erziehungsziele ebenso wie die
Schlusselprozesse fir Bildungs- und Erziehungsqualitat ausfiihrlich dargestellt. Sie bilden die Grundlage fir die
padagogische Arbeit in den staatlich geférderten bayerischen Kindertageseinrichtungen — so auch in der BRK-
Kinderkrippe Kolbermoor.

Der Trager BRK Kreisverband Rosenheim ist fur die Sicherstellung und Eignung des pédagogischen Personals
gemall 88 15 - 17 (AVBayKiBiG, 2. Abschnitt Personelle Mindestanforderungen) verantwortlich. Der
Ausbildungsnachweis wird vor Einstellung erbracht und geprift.

UN-Kinderrechtskonvention

Die UN-Kinderrechtskonvention und die UN-Menschenrechtskonvention sind die verbindliche Grundlage zur
Wahrung der Grundrechte unserer Adressaten. Wir heben hier besonders das Recht auf Gleichbehandlung und
Schutz vor Diskriminierung unabhéngig von Religion, Herkunft und Geschlecht, das Recht auf Gesundheit, das
Recht auf Bildung und Ausbildung hervor. Auch das Recht auf gleichberechtigte Teilhabe an der Gemeinschaft
(Inklusion) wird in unserem Angebot beriicksichtigt.



3.3.  Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

Praambel: GemaR § 79a SGB VIl haben die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fir den Prozess der
Gefahrdungseinschéatzung nach § 8a SGB VIII Grundséatze und MaRstébe fir die Bewertung der Qualitat
sowie geeignete MalRnahmen zu Ihrer Gewdahrleistung weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelméafig
zu Uberprifen.

Auszug aus dem Beschluss des Landesjugendhilfeausschusses vom 10.07.2012 ,Allgemeine Aufgabe der
Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche davor zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch
den Missbrauch elterlicher Rechte oder eine Vernachlassigung Schaden erleiden. Kinder und Jugendliche sind
vor Gefahren fir ihr Wohl zu schiitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII).“

Der 88a SGB VIl konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag als Aufgabe der Jugendamter,
verdeutlicht die Beteiligung der freien Trager an dieser Aufgabe und beschreibt Verantwortlichkeiten der
beteiligten Fachkréafte der Jugendhilfe. Als letztverantwortlicher Gewéhrleistungstrager hat das Jugendamt durch
Vereinbarungen mit Tragern von Einrichtungen und Diensten sicherzustellen, dass deren Fachkréafte den
Schutzauftrag gemaR § 8a Abs. 4 SGB VIII wahrnehmen. Selbstverstandlich hat auch der BRK-Kreisverband
Rosenheim eine solche Vereinbarung mit dem Kreisjugendamt Rosenheim getroffen.

Die gesetzlichen Bestimmungen und Vorgaben zum Kindesschutz (vgl. 88a SGBVIII; Bundeskinderschutzgesetz)
werden in besonderer Weise berlcksichtigt. Auf der Basis des Bundeskinderschutzgesetzes werden
MaRnahmen, gemaf der rechtlichen Vorgaben, ergriffen, um den Schutz des Kindeswohles zu sichern.

Der BRK-Kreisverband Rosenheim hat ein Rahmenschutzkonzept entwickelt, das die Grundlage fiur all unsere
Kinder- und Jugendeinrichtungen bietet. Das Team hat daraus ein einrichtungsspezifisches Schutzkonzept
erarbeitet. Dieses wird fortlaufend, immer wiederkehrend und prozessorientiert reflektiert und weiterentwickelt.

Jede/r Mitarbeiterin erhalt bei Dienstantritt eine Belehrung zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach §8a
SGB VIII. Bei hinreichenden Anhaltspunkten zu einer Gefahrdung des Kindeswohls bilden wir eine interne
Helferrunde gem. Vorgehen des offentlichen Tragers der Jugendhilfe und nehmen ggf. unter Einbeziehung der
Eltern Kontakt zu der insoweit erfahrenen Fachkraft, bzw. zum Allgemeinen Sozialen Dienst des Jugendamtes
auf. (siehe erganzende Unterlagen DRK-Standards).

Fir alle in der dffentlichen Kinder- und Jugendhilfe Beschéftigten ist ein erweitertes Fuhrungszeugnis erforderlich.
Das erweiterte Fulhrungszeugnis wird nach dem 8§ 30a BZRG erteilt. Dies gilt fur Personen, die Minderjahrige
beruflich oder ehrenamtlich beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder Gelegenheit zur Kontaktaufnahme
haben. Bei jeder Neueinstellung und bei Wiedervorlage nach 5 Jahren wird ein erweitertes Flhrungszeugnis
gemal §8 30 und 30a BZRG verlangt.

4. Bild vom Kind

In den Mittelpunkt unserer Padagogik stellen wir das Kind mit seinen individuellen Fahigkeiten und Ressourcen,
mit seiner Neugier, seiner Freude am Tun und seinen Bedirfnissen nach personlicher Zuwendung und
Geborgenheit sowie nach Autonomie. Durch ein hohes Mal3 an Sensibilitat und Wertschatzung gegeniiber den
Kindern schaffen wir Moglichkeiten der Anregung von Bildungs- und Selbstbildungsprozessen sowie
Herausforderungen von Lernmechanismen. Kinder lernen beharrlich, indem sie durch eigene Erfahrungen
Erkenntnisse sammeln, die sie mit ihrem bereits erworbenen Wissen in Verbindung bringen.

Wir tragen Sorge dafir, dass die Konfrontation mit Neuem so erfolgt, dass das lernende Kind neue Erfahrungen
mit bereits Bekanntem verknipfen kann. So kann es sein gesamtes Feld von Wahrnehmung und Verstehen
erweitern und spielerisch vertiefen. Das Bild vom kompetenten, aktiven und weltoffenen Kind pragt maRgeblich
die Gestaltung unserer padagogischen Arbeit. Wir schatzen das Kind als Hauptakteur seines Lernprozesses und
gestalten vor diesem Hintergrund die Interaktionen mit ihm. Jedes Kind ist einzigartig und einzigartig ist auch
seine personliche Entwicklung. Wir geben ihm daher gentgend Freirdume, um sich nach dem eigenen Rhythmus
entwickeln zu kénnen.
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5. Padagogisches Handeln

5.1.  Pddagogische Grundsitze
,Richtung geben!“

Uns ist es wichtig, die Kinder ganzheitlich zu begleiten und zu férdern. Besonderen Wert legen wir auf:

Selbstbewusstsein, Selbstbestimmung (jemand sein oder stark sein)

Die Kinder sollen sich fur wertvoll halten, mit sich selbst zufrieden sein und sich attraktiv finden. Dies wollen wir
durch die Wertschatzung der Kinder durch uns sowie durch die anderen Kinder sicherstellen. Sie sollen stolz auf
ihre eigenen Leistungen und Fahigkeiten sein. Durch Freirdume und Mitbestimmungsmaéglichkeiten (siehe auch
.Partizipation) kénnen die Kinder Autonomie erleben und zugleich auch die Auswirkungen ihres eigenen
Handelns erfahren.

Selbstandigkeit (selbstandig werden)

Wir unterstitzen und fordern die Selbstandigkeit der Kinder so friih wie méglich. Im Gruppenalltag werden die
Kinder dazu angeregt, Dinge selbst auszuprobieren und mitzuhelfen. Krippenkinder sind stolz darauf, dass sie
zum Beispiel nach langem Uben allein die Hausschuhe an- und ausziehen kénnen. In diesen und vielen anderen
Situationen fordern wir die Feinmotorik, die Kinder begreifen ihre Umwelt und erlangen dadurch immer mehr
Autonomie.

Sozialverhalten (miteinander umgehen) Gruppenintegration, Zusammengehorigkeitsgefihl, Toleranz
Besonderen Wert legen wir auf die Entwicklung von sozialen Kompetenzen, da diese eine wesentliche
Voraussetzung sind, um jetzt und auch im Erwachsenenalter in der Gesellschaft integriert zu sein. Dazu gehért
zum Beispiel die Féhigkeit, sich in eine Gruppe einzufugen, ein Zusammengehdrigkeitsgefiihl zu entwickeln und
tolerant gegeniber anderen zu sein, aber auch eigene Winsche und Bedurfnisse zu &ufern und zu vertreten.
Die Padagogen haben eine Vorbildfunktion: Wir leben den Kindern das vor, was wir auch von ihnen erwarten.
Dazu gehdren ein freundlicher Umgang und Ton in unserem Hause. Nicht zuletzt erlebt das Kind aber auch, dass
es Fehler machen darf.

Konfliktféahigkeit (streiten und versdhnen)

Die Gruppe bietet den Kindern ein Lernfeld, um sich mit Konflikten verschiedenster Art auseinander zu setzen.
Sie lernen mit eigenen und fremden Bedurfnissen und Gefiihlen wie Freude, Begeisterung, Wut und Frustration
umzugehen. In Konfliktsituationen unterstitzen wir die Kinder entsprechend ihres Entwicklungsstandes beim
Ldsen ihrer Probleme und stehen ihnen als Vermittler zur Verfiigung. In Rollenspielen regen wir die Kinder an,
erlebte Konflikte durchzuspielen, sie zu verarbeiten und gemeinsam kreative Lésungen zu finden. In der Krippe
ist Gewaltpravention ein wichtiger Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit. Wir achten aufmerksam darauf,
wo und wann sich Konflikte aufbauen und verhindern, dass einzelne Kinder ausgegrenzt werden. Um sich positiv
entwickeln zu kénnen, missen Kinder lernen, mit Belastungen umzugehen und Konfliktldsungsstrategien
verinnerlichen (Resilienz).

Kreativitat (kreativ sein)

Unter Kreativitdt verstehen wir originellen Ausdruck im sprachlichen, musikalischen, kinstlerischen und
kognitiven Bereich. Wir ermuntern die Kinder, Reime zu erfinden, Geschichten zu erzéhlen, verschiedenste
Rollenspiele zu gestalten, Musikinstrumente auszuprobieren, sich rhythmisch zu Melodien zu bewegen und nach
eigenen Vorstellungen zu malen. Kinder zur Kreativitat fihren heif3t einerseits, ihnen Materialien bereit zu stellen
und ihnen Anreize zu geben. Andererseits bedeutet es auch, den Kindern Zeit und Ruhe zu génnen, damit sie
mit dem Material vertraut werden, experimentieren und spielen kénnen, und zwar nach eigenen Vorstellungen
und so lange, wie sie es fur notig halten (siehe auch ,Freispiel“). Wir wollen ermdglichen, dass die Kinder sich
ungehemmt entfalten und ihrer Kreativitéat freien Lauf lassen, denn sie sind stolz auf ihre Arbeiten, haben
Erfolgserlebnisse und spuren, dass eigenstandiges, kreatives Arbeiten zufrieden und stark macht. Auch im



kognitiven Bereich fordern wir die kindliche Kreativitéat, indem wir die Kinder beispielsweise bei der Suche nach
Problemlésungsalternativen unterstitzen.

Sprachférderung (sich einander mitteilen)

Ausdrucksfahigkeit, MeinungsauRerung Sprache und Kommunikation sind eine wesentliche Voraussetzung fur
das Gemeinschaftserleben, denn dadurch lassen sich Bedirfnisse und Gefiihle wie Freude, Trauer oder Schmerz
zum Ausdruck bringen. Durch Fingerspiele, Kreisspiele, Reime, Lieder, Geschichten und Bilderbiicher férdern wir
spielerisch den Spracherwerb und -gebrauch. Mit Freude kreieren schon die Kleinsten in unserem Haus ihre
ersten Worter. Die wachsende Sprachfahigkeit hilft den Kindern, ihre Meinung zu auf3ern, die Dinge aus ihrer
Sicht zu schildern und wenn nétig, Konflikte verbal zu I6sen. Rollenspiele und Gespréache mit den Kindern zu
fuhren, gehort zu unserem padagogischen Alltag. Dadurch werden unter anderem die Sprachentwicklung und
das Interesse an Sprache angeregt. Mehrsprachig aufwachsende Kinder werden einzeln oder in Kleingruppen
speziell geférdert (siehe auch ,Sprachférderung®).

Kontaktaufbau, -pflege (sich kennen lernen und Freunde finden)

Sauglinge und Kleinkinder binden sich meist stark an die PAdagogen, bis sie Vertrauen genug haben und sich
gegenuber den Kindern der Gruppe 6ffnen. Wir unterstiitzen das Kind, Kontakte und Freundschaften aufzubauen,
da dies eine wesentliche Voraussetzung ist, damit es sich in unserer Einrichtung wohlfuhlt. Je nach Alter und
Entwicklungsstand des Kindes helfen wir ihm, Spielpartner zu finden. Auch aus diesem Grunde bilden wir in der
Krippe bewusst zusammengesetzte Kleingruppen. Dadurch erhalten sie die Mdglichkeit, die Kinder der anderen
Gruppen kennen zu lernen und neue Erfahrungen im Spiel mit Kindern verschiedener Altersgruppen zu sammeln.

Resilienz, positive, aktive Lebenseinstellung

Kinder sollen sich gesund und positiv entwickeln. Im Alltag werden sie mit vielen Risiken konfrontiert, die ihre
Entwicklungs- und Leistungsféhigkeit beeintrachtigen kdnnen. Wir wollen die Kinder stark machen, ihnen die
Fahigkeit vermitteln, mit schwierigen Situationen erfolgreich umzugehen und somit ihr Reifen zu einer stabilen
Personlichkeit unterstitzen. Sie bekommen die Mdglichkeit, positive Sozialbeziehungen aufzubauen und zu
festigen. lhnen wird Akzeptanz und Verstandnis von Seiten der Erzieherinnen entgegengebracht. Wir vermitteln
Kompetenzen, die die kindliche Stressbewadltigung ermoglichen (positives Denken, Optimismus,
Problemlésetechniken) und schaffen somit die Grundlage fir eine positive Bewadltigung kinftiger
lebenspraktischer Aufgaben der Kinder. AuBerdem gestalten wir den Tagesablauf fir die Kinder moglichst
stressfrei, indem wir klare Regeln setzen, emotional warme Beziehungen zu den Kindern aufbauen und sie
unterstutzen, wenn sie Probleme haben.

5.2. Pddagogischer Ansatz
Im Mittelpunkt unserer Padagogik steht das Kind mit seinen individuellen Fahigkeiten und Bedurfnissen, seiner
Freude am Tun sowie seinen Wiinschen nach personlicher Zuwendung und Geborgenheit. Uns ist es wichtig, die
Kinder in der Entfaltung ihrer Persénlichkeit unter Berticksichtigung ihres Entwicklungstandes zu untersttitzen.

Um seinen Platz im Leben zu finden, braucht das Kind geeigneten Raum, Platz und Zeit, die wir schaffen mdchten.
Somit kann das Kind in liebevoller Atmosphéare lernen, Vertrauen zu entwickeln und Geborgenheit sowie
Zuwendung zu erfahren. Es erlangt Selbstandigkeit, indem es sich ausprobieren darf und Freiraume erfahrt, im
Rahmen seiner Moglichkeiten tber seinen Korper, seine Handlungen, seine Werke und Gefuihle selbst zu
bestimmen sowie seinen Lebensalltag eigenstandig bewaltigen zu kénnen.

Das Kind lernt, sich selbst mit seinen Starken und Schwachen anzunehmen, da wir alle Kinder so akzeptieren
wie sie sind. So wird es von uns in der Entwicklung seines Selbstbewusstseins unterstitzt und gestarkt. Wir
vermitteln dem Kind Werte, die fur ein Leben in unserem Kulturkreis wichtig sind, gehen dabei aber auch auf alle
Kulturen in unserem Haus ein und lehren dem Kind somit, seinem sozialen Umfeld und der Natur Akzeptanz und
Wertschétzung entgegenzubringen und die Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren und zu erleben. Dem Kind wird
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ermoglicht, seine Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erproben und so den Wert seiner eigenen Individualitat zu
erfahren sowie seine eigene Fantasie, Vielfalt und Kreativitat zu erleben und zu erweitern.

5.2.1.  Krippe
Geborgenheit und Nestcharakter
Damit die Kinder in unserem Haus in Ruhe Sein und Entdecken kénnen und behutsam Anschluss an die
Kindertageseinrichtung erhalten, ist es uns wichtig, einen ,Nestcharakter” zu ermdglichen. Das erreichen wir,
durch die Krippengruppen als kleine eigene Einheiten und eine auf Krippenkinder ausgelegte Ausgestaltung der
Raume.

Schlafen in der Krippe

Eine unterschiedliche Entwicklung, individueller Biorhythmus und h&usliche Schlafenszeiten bewirken, dass nicht
alle Kinder zur gleichen Zeit miide sind oder auch schlafen kénnen. Daher hat jedes Kind die Méglichkeit, sich zu
seiner Zeit auszuruhen und zuriickzuziehen. Eine wichtige Aufgabe der Padagogen ist es, dieses Bediirfnis
einzelner Kinder wahrzunehmen und ihnen entsprechende Bedingungen zu schaffen, bevor nach und nach ein
Angleich an den Tagesablauf der Krippe erfolgt (parallel zum Elternhaus). Alter und Entwicklungsstand der
Krippenkinder sowie ihr langer Aufenthalt in der Einrichtung machen eine Schlafphase in der Mittagszeit durchaus
notwendig. Die Kinder werden bei uns jedoch nicht zum Schlafen gezwungen bzw. vom Schlafen abgehalten. Sie
begeben sich in Schlafbekleidung in den Schlafraum, hier sind fur sie Matratzen, Decken, Kissen, Schlafsacke
und ihre Kuscheltiere vorbereitet. Die Kinder erhalten bei Bedarf von den Padagogen eine direkte individuelle
Einschlafhilfe (z.B. Kraulen). Dies geschieht in Absprache mit den Eltern und nach dem individuellen Bedirfnis
der Kinder.

Freispiel

Wahrend des Freispiels kdnnen die Kinder ihre Tatigkeit selbst bestimmen. Sie entscheiden in freier Wahl tGber
den Spielort, das Spielmaterial, die Spielpartner, den Spielverlauf, den Spielinhalt, das Spieltempo, die
Spielintensitat und die Spieldauer. Die Kinder diirfen auch ausruhen, beobachten und ,nichts tun®. Wahrend des
Freispiels wird dem Kind die Mdéglichkeit gegeben, selbst aktiv zu werden und zu handeln.

Dieser Freiraum ermdglicht den Kindern:

e Entscheidungsfahigkeit

e Eigenstandiges Denken

e Eigenverantwortliches Tun

e Selbstandigkeit

e Personlichkeitsbildung

e Umgang mit Freiheit

e Einsicht in die Notwendigkeit von Regeln

Das Freispiel bietet den Kindern ein breites Ubungsfeld in den unterschiedlichen Bereichen:

Im kognitiven Bereich durch Beobachtung, Vergleichen, Orientieren, in Beziehung setzen, etc.

Im  sprachlichen Bereich  durch  Sprachverstdndnis,  Sprachbereitschaft, = Sprachgewandtheit,
Wortschatzerweiterung, etc.

Im motorischen Bereich durch Kdérperbeherrschung, Beherrschung der Feinmotorik, etc.

Im Personlichkeitsbereich durch Selbstkontrolle, Ausgeglichenheit, Eigeninitiative, Selbstbestimmung, etc.

Im sozialen Bereich durch Kontaktbereitschaft, Konfliktfahigkeit, Durchsetzungsvermégen, Hilfsbereitschaft,
Einfihlungsvermdgen, Toleranz, Offenheit, Einordnungsféhigkeit, etc.

Wichtig ist, dass das Kind diese Lernsituation ohne Druck und Zwang wahrnehmen kann. Es soll frei von jedem
Anspruch sein, etwas leisten oder produzieren zu miussen. So kann jedes Kind in seinem individuellen Lerntempo
und mit seinem Wissen Schritt fur Schritt vorankommen. Der Lerneffekt beim freien Spiel ist grof3. Die Kinder
spielen nur das, wozu sie Lust haben und sind dadurch stark motiviert und ganz und gar bei der Sache. Kinder



sind also im Spiel im hohen MalRe zum Lernen motiviert. Das gesunde Kind stellt sich im Freispiel die Aufgaben
und Probleme, die seine Entwicklung fordern und férdern. Die Umgebung ist speziell zur Anregung des Spiels
gestaltet. Das angebotene Material hat einen auffordernden Charakter, gibt Impulse und bietet viele
Handlungsmaoglichkeiten. Die Kinder essen und ruhen, bauen und konstruieren, malen und gestalten, betrachten
und zeigen Entstandenes, reden und héren zu, sie ahmen nach, erfinden und experimentieren. Dabei erarbeiten
sie sich Denk- und Handlungsstrukturen. Ideen und Zielvorstellungen werden durch Entwiirfe,
Gedankenaustausch, Abwagen von Mdglichkeiten und Korrekturen verwirklicht. Ausdauer und Konzentration
fuhren zu Erfolgserlebnissen, die die Kinder zu immer neuen Tatigkeiten motivieren. Hier wird der Grundstein fir
die Bereitschaft zu lebenslangem Lernen gelegt!

5.3.  Bildungs- und Erziehungsbereiche

Werteorientierung und Religiositat

Das Kind erhalt die Mdoglichkeit, in der Begegnung mit bestehenden Wertesystemen und religidsen
Uberlieferungen eigene Standpunkte zu finden sowie Wertschatzung und Offenheit gegeniiber anderen zu
entwickeln. Dabei ist uns der werteorientierte Ansatz wichtiger als der religiose.

Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Das Kind lernt, verantwortungsvoll mit eigenen Gefiihlen und den Gefilihlen anderer Menschen umzugehen und
belastende Situationen zu bewaltigen. Es entwickelt sich — ausgehend von einem Gefuhl der Sicherheit und des
Vertrauens in Andere — zu einem selbstbewussten, selbststandigen Menschen, ist kontakt- und kooperationsfahig
und kann konstruktiv mit Konflikten umgehen. Dies erreichen wir z.B. mit der gemeinsamen Erarbeitung von
verlasslichen Gruppenregeln.

Sprache und Literacy

Sprache ist die Basis fir die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben und fur schulische und berufliche Erfolge.
Das Kind erwirbt Freude am Sprechen und am Dialog. Es lernt, aktiv zuzuhoren, seine Gedanken und Geflhle
sprachlich differenziert mitzuteilen. Durch vielfaltige Begegnungen mit der Buch-, Erzahl-, Reim- und Schriftkultur
entwickelt es Kompetenzen wie Textverstandnis, Sinnverstehen, sprachliche Abstraktionsfahigkeit, Vertrautheit
mit Blchern und ein sprachliches (auch mehr-sprachiges) Selbstbewusstsein.

Wir bieten den Kindern vielfaltige Mdglichkeiten mit Sprache in Beriihrung zu kommen. So lesen wir regelmaRig
vor und achten auf Kommunikation und Dialoge im alltaglichen Geschehen.

Informations- und Kommunikationstechnik, Medien

Das Kind lernt, die Medien und Techniken gesellschaftlicher Kommunikation zu begreifen, zu handhaben und sie
kritisch, in sozialer und ethischer Verantwortung zu nutzen. Dies erzielen wir durch die Nutzung von CDs, Dias,
Buchern, gemeinsamer Recherche im Internet und Zeitschriften, etc.

Mathematik
Das Kind lernt den Umgang mit Formen, Mengen, Zahlen sowie mit Raum und Zeit und es erfahrt erste
mathematische GesetzméaRigkeiten.

Naturwissenschaft und Technik

Das Kind erhélt vielfaltige Zugédnge zu naturwissenschaftlichen Themen. Es hat Freude am Beobachten der
belebten und unbelebten Natur, am Erforschen und Experimentieren. Das Kind macht Erfahrungen mit der
technischen Umwelt, erfahrt im Umgang mit Materialien und Werkzeugen technische und physikalische
Wirkungsweisen. Das Thema Experimentieren ist bei uns sehr préasent und wird immer wieder in den
Nachmittagsangeboten und am Offenen Freitag eingebracht. Zudem haben die Kinder in den Gruppen die
Maoglichkeit, sich handwerklich zu erproben.
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Umwelt

Unsere Welt hat nur begrenzt Ressourcen. Daher legen wir grof3en Wert darauf, allen Kindern einen
verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt ndher zu bringen. Wir lehren die Kinder, ihre Umwelt zu verstehen,
sowie Achtsamkeit und Mitverantwortung fir den Schutz und den ressourcensichernden Umgang mit der Natur
und Umwelt zu entwickeln. Die nattrliche Umwelt erfahrt das Kind mit allen Sinnen, es entwickelt ein 6kologisches
Bewusstsein und Verantwortungsgefiihl, seine Umwelt zu schitzen und zu erhalten.

Asthetik, Kunst und Kultur

In der Begegnung mit seiner Umwelt lernt das Kind, diese mit allen Sinnen bewusst wahrzunehmen, sie
bildnerisch zu gestalten und spielend in verschiedene Rollen zu schlipfen. Es entdeckt und erféhrt dabei eine
Vielfalt an Materialien, Techniken, Ausdrucksmaéglichkeiten als Mittel und Weg, seine Eindriicke zu ordnen, seine
Wahrnehmung zu strukturieren und Gefiihle und Gedanken auszudriicken.

Musik

Eine Welt ohne Musik ist nicht vorstellbar. Musik erfahrt das Kind als Quelle von Freude und Entspannung sowie
als Anregung zur Kreativitédt in einer Reihe von Tatigkeiten, wie beispielsweise Singen, Musizieren und
Musikhoren, aber auch Erzéhlen, Bewegen, Tanzen und Malen.

Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

Das Kind hat Freude daran, sich zu bewegen und erlangt zunehmend Sicherheit in seiner Korperbeherrschung.
Bewegung ist fur die Gesundheit und das Wohlbefinden unerlasslich. Wir bieten daher vielféaltige Mdglichkeiten
an, damit sich jedes Kind ausreichend bewegen kann. Es finden regelmaRige Turnangebote und
Bewegungsprojekte statt. Unser Garten ist mit Balancier- und Kletterméglichkeiten und viel Platz zum Bewegen
ausgestattet. Bewegungsspiele gehodren ebenso zu unserem taglichen Angebot. In der taglichen Freispielzeit
kénnen die Kinder ihnrem Bewegungsdrang auch im Garten hachkommen.

Gesundheit und Sauberkeit

Das Kind lernt, Verantwortung flur sein eigenes Wohlergehen, seinen Kdrper und seine Gesundheit zu
Ubernehmen. Es erwirbt entsprechendes Wissen flr ein gesundheitsbewusstes Leben und lernt
gesundheitsforderndes Verhalten. Die Gesundheitsférderung und -erziehung fliel3t mit in die tagliche Arbeit ein.

Jedes Kind wird von allein sauber; es soll grundsétzlich den Zeitpunkt selbst bestimmen kénnen. In enger
Kommunikation mit den Eltern nehmen die Padagogen wahr, wann dieser Ubergang unterstiitzend begleitet
werden kann. Durch das Beispiel der alteren Kinder wird die Benutzung der Toilette fur ein jingeres Kind
interessant. Irgendwann moéchte es auch kénnen, was die GroRen kénnen und die Windeln werden lastig. Wir
greifen dieses Interesse auf und ermutigen die Kinder dazu, so oft sie Lust verspiren, die Toilette bzw. das
Topfchen zu benutzen. Kinder, die sich gerade in der Phase des Ubergangs von Windeln zur Toilettenbenutzung
befinden, bekommen von den Padagogen eine Hilfestellung durch regelmaRige Erinnerungen im Tagesablauf
(nach dem Essen, vor / nach einem Ausflug, vor / nach dem Schlafen etc.). Wir méchten, dass die Kinder ein
positives Verhaltnis zu ihrem Koérper entwickeln kénnen. Der Tagesablauf ist so aufgebaut, dass er sowohl dem
Bedurfnis nach Bewegung als auch nach Ruhe nachkommt.

5.4. Partizipation und Selbstbestimmung

.Kinder haben ein Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem Entwicklungsstand
beteiligt zu werden.“ (SGB VIII, §8, Abs.1) Erfahrungen zeigen, dass Kinder bei angemessener und
altersadaquater Unterstitzung fahig sind, ihren Lebensalltag bewusst mitzugestalten. Sie kdnnen sehr genau
sagen, was sie beschéftigt und zudem auf Nachfrage ihre Beschwerden und Winsche klar &uern. Kinder wissen
selbst am besten, was sie wollen und brauchen. Sie sind Experten in eigener Sache und sollten als solche ernst
genommen werden. Kinderbeteiligung in Tageseinrichtungen fuhrt Kinder in die Regeln der Demokratie ein und



ist eine wichtige Voraussetzung fir die frihe politische, soziale und kulturelle Bildung sowie einer
gesellschaftlichen Mitgestaltung.

5.4.1. Zielsetzungen
Gelebte Alltagsdemokratie bietet Kindern vielfaltige Entwicklungsmaéglichkeiten und ein ideales Lern- und
Ubungsfeld zur Erweiterung ihrer Basiskompetenzen. Partizipative Bildungsprozesse verknipfen alle
Kompetenz- und Bildungsbereiche, so dass Kinder in ihrer gesamten Persdnlichkeit und ihrer Selbststandigkeit
gefordert und gestérkt werden (Learning by doing).

Handelt es sich bei der Kinderbeteiligung um eine eher sprachbezogene Beteiligungsform, kommt vor allem die
Erweiterung der Sprachkompetenz zum Tragen. Derartige Beteiligungsformen bieten einen Rahmen, in welchem
sich eine Gesprachskultur auf individuelle Weise entwickelt und entfaltet. Kinder erfahren hier, dass ihnen
zugehort wird und ihre Meinung wichtig ist. Sie beweisen zunehmend Mut, sich zu &uRern und entwickeln mehr
und mehr Freude am Sprechen.

Die Bildungs- und Erziehungsziele von Partizipation lassen sich in drei Hauptbereiche unterteilen:
e die Erweiterung der sozialen Kompetenzen,

o die Fahigkeit und Bereitschaft zur Demokratischen Teilhabe

o die Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme.

5.4.2. Beteiligungsformen

In der BRK-Kinderkrippe ist Beteiligung ein wesentlicher Bestandteil der padagogischen Arbeit und findet sowohl
gruppenintern als auch gruppenubergreifend statt. Dabei finden unterschiedliche Formen der Partizipation ihre
Anwendung und werden mithilfe verschiedener Methoden abwechslungsreich und interessant gestaltet, so dass
die Motivation zur Beteiligung sich aus den Kindern selbst heraus entwickeln und entfalten kann.

Folgende Elemente der Kinderbeteiligung sind fester Bestandteil unserer alltdglichen padagogischen Arbeit:

Alltagsgespréache

Gesprache bieten die Mdglichkeit, Erfahrungen auszutauschen, soziale Konflikte zu bearbeiten, sich etwas zu
erzahlen oder gemeinsame Aktivitdaten zu planen. Gemeint sind Gesprachssituationen zwischen Padagogen und
Kindern im Alltag, die auf einen ernst gemeinten Dialog ausgerichtet sind. Es kénnen mit den Kindern die im Alltag
anliegenden Themen, aber auch Anliegen, individuelle Probleme, Sorgen oder Wiinsche besprochen werden.

Morgenkreis

Die Kinder und Padagogen einer Gruppe sitzen hierbei zusammen und kdnnen verschiedenste Themen
besprechen. Diese Beteiligungsform bietet den Kindern Raum, Uber ihre Erlebnisse zu berichten, Wiinsche zu
aufRern, Regeln zu finden, zu besprechen und ggf. zu andern. Das Gruppengefuhl wird gestarkt und die Kinder
lernen, frei zu sprechen, sich zu artikulieren und vor einer groRen Gruppe das Wort zu ergreifen.

Dienstleistungen fur die Gruppe

Im gemeinsamen Alltag fallen téglich viele Aufgaben an, z.B. Kiichenwéagen holen, Blumen gie3en, den Garten
bewirtschaften, bei der Essenszubereitung helfen. An all diesen Aufgaben werden die Kinder, ihrem
Entwicklungsstand und Alter nach angemessen, beteiligt. So lernen sie, wie wichtig es fir die Gemeinschaft ist,
Ubertragene Aufgaben verantwortungsvoll zu erledigen und erleben dabei Wertschatzung und Selbstwirksamkeit.
Einbeziehung der Krippenkinder Die Kinder werden je nach ihrem Entwicklungsstand einbezogen.

Dokumentation/Publikation

Die Dokumentation gruppeninterner sowie der gruppenibergreifenden Angebote erfolgt Uber die
Gruppenpinnwande.
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5.5. Inklusion und Integration
Integration ist dabei zu verstehen als Offnung Kindertageseinrichtung fiir alle Kinder - gleich welcher Herkunft,
Hautfarbe, Kultur, gleich ob sie gesund, krank oder behindert sind. Dies bedeutet fiir uns, in der Gemeinschaft
und voneinander zu lernen, Spafll zu haben, Neues zu entdecken, zu spielen, sich aber auch gemeinsam
schwierigeren Situationen zu stellen. Inklusion des Einzelnen heif3t fiir uns nicht nur, an den Schwéachen zu
arbeiten, sondern alle Kinder, Eltern und Mitarbeiter zum einen als Individuum zu sehen und zum anderen alle
gleichermal3en wertzuschéatzen und jedem eine faire Lern- und Entwicklungschance zu bieten.

5.6.  Geschlechtersensible Padagogik
In seiner Familie macht das Kind erste Erfahrungen mit der Ubernahme von Geschlechterrollen. Die Rollenbilder,
die ihm durch Mutter, Vater und Geschwister vermittelt werden, erweitern sich mit dem Eintritt in die
Kindertagesstatte. Hier werden dem Kind durch andere Jungen und Madchen, Mutter und Véter, Erzieher und
Erzieherinnen verschiedenste Méglichkeiten vorgelebt, welche Rolle es als Junge bzw. Madchen einnehmen
kann. Denn Jungen und Madchen werden durch Verhaltensunterschiede, sprachlich-stereotype Zuschreibungen,
unterschiedliche Formen von Zuwendung und Aufmerksamkeit, unterschiedliche Konfliktiosungen, kulturell und
sozial unterschiedlichen Kontext in der Herkunftsfamilie usw. mit verschiedenen Rollenerwartungen konfrontiert.

Wir sehen Kinder in erster Linie als individuelle Personlichkeiten mit ihren Starken, Vorlieben und Interessen,
nicht vorrangig als Mitglieder einer Personen- oder Geschlechtergruppe und bertcksichtigen zugleich, dass die
Lebenswelten von Madchen und Jungen sehr verschieden sein kénnen. Wir unterstitzen die Kinder bei der
Entwicklung ihrer eigenen Geschlechtsidentitéat, indem wir darauf achten, dass Madchen und Jungen eine zeitlich
und qualitativ gleichwertige Zuwendung und Aufmerksamkeit der Betreuerinnen erhalten, ihre Leistungen
gleichermalRen gewdrdigt werden und sie ihren Interessen ungeachtet ihres Geschlechts nachgehen kdnnen.
Unsere Mitarbeiterinnen beachten den Genderaspekt im Handeln sowie in der Beobachtung und Dokumentation
und reflektieren die Bedeutung des erwachsenen Vorbildes in der Einrichtung.

Das padagogische Personal reflektiert kontinuierlich seine eigene Haltung zur geschlechtergerechten Erziehung
und entwickelt an den Bedurfnissen der Kinder orientierte Mdoglichkeiten, um rollenstereotypischen
Benachteiligungen entgegenzuwirken. Dies beginnt beim alltaglichen Umgang und sprachlichen Austausch mit
den Kindern und geht in den bewussten spielerischen Rollentausch in Projekten Uber. Durch die Anstellung
mannlicher Padagogen, padagogische Vater-Kind-Tage und mannliche Praktikanten erreichen wir, dass auch
mannliche Vorbilder fiir die Kinder prasent sind. Der mannliche Blickwinkel auf die padagogische Arbeit wird
zudem durch Vater im Elternbeirat gewahrleistet.

»Zentrales Anliegen der pddagogischen Arbeit ist die Vermittlung von Zuverldssigkeit
und personaler Kontinuitdt. Dies beginnt mit der Eingewdhnung.“

5.7. Eingewohnung
Die EingewOhnung beginnt bereits vor Aufnahme des Kindes durch das erste Elterngesprach und die Moglichkeit
fur Schnuppertage der Eltern. Im Aufnahmegesprach wird dieser Kontakt durch ein erstes Verknupfen der
Kontexte Kind/Familie und Betreuungseinrichtung vertieft.

Der Eintritt in die Kindertageseinrichtung ist fur die Kinder haufig die erste Trennung von den Eltern - Ein vollig
anderer Tagesablauf, fremde Kinder und Erwachsene, eine ungewohnte Umgebung, neue Regeln. Kleinkindern
ist die Eingewohnung besonders wichtig, da sich die Kinder noch nicht verbal au3ern kénnen, die Bindung
zwischen Eltern und Kind sehr intensiv ist und die Eltern fur eine gelingende Erziehungspartnerschaft grol3es
Vertrauen in die Einrichtung und ihre Betreuungspersonen haben missen. Daher sind die Eltern intensiv in die
Eingewdhnung einbezogen. Die Dauer der Eingewthnungszeit ist je nach Kind unterschiedlich und wird von den
Bezugsbetreuer*innen, den Eltern und dem Kind bestimmt. Eine gute und fundierte Eingewthnung ist nachhaltig
fur ein vertrauensvolles Miteinander zwischen allen Beteiligten (Kind, Eltern, pAdagogische Fachkraft) in diesem



wichtigen Prozess. Deshalb legen wir in unserer Einrichtung auch ein grol3es Augenmerk auf eine behutsame
und individuelle auf das Kind abgestimmte Eingewdhnung. Wir wollen dadurch eine enge und emotionale
Beziehung bzw. Bindung zu dem uns anvertrauten Kind aufbauen. Nur eine sichere Bindung erméglicht dem Kind
den Weg zu seiner Explorationsfreude und weiteren bedeutsamen Grund-Kompetenzen. Uns ist es besonders
wichtig, dass der Eintritt in die Kinderkrippe, so sanft und behutsam wie mdglich gestaltet wird. Um Kinder und
Eltern in der Eingewdhnung individuell betreuen zu kénnen, werden die Kinder gestaffelt aufgenommen.

Unser Eingewthnungskonzept sieht folgendermal3en aus:

1. Tag in der Krippe Rotkreuzzwergerl
Von 9.30 Uhr bis 10.30 Uhr kommen Sie mit Inrem Kind zu einem ersten Kennenlernen zu uns in die
Einrichtung. Bitte bringen sie an diesem Tag alle Dinge, die lhr Kind fiir den ersten Krippentag benétigt, mit.

2.-6. Tag in der Krippe Rotkreuzzwergerl
An diesen Tagen besuchen Sie gemeinsam lhre Gruppe fiir jeweils ca. 1 Std. von 09.30 Uhr bis ca. 10.30/11
Uhr. In der ersten Woche findet keine Trennung statt. Uns ist der sanfte Einstieg in den Krippenalltag sehr
wichtig. Das Kind hat hier die Mdglichkeit, wahrend des Freispiels auf seinen sicheren Hafen, Sie als wichtigste
Bezugsperson, zurlckzugreifen.

Ab dem 7. Tag in der Krippe Rotkreuzzwergerl

Hier kann die erste Trennung erfolgen, sofern es die individuelle Verfassung des Kindes zuldsst. Die
Bezugsperson verlasst fur ca. 15 Minuten den Raum. Sie verabschieden sich von ihrem Kind und verlassen den
Gruppenraum. Von Tag zu Tag wird die Anwesenheits- und Trennungszeit kontinuierlich erhdht. Es kommt der
Morgenkreis, die Essenssituationen und ggf. das Schlafen hinzu, bis schlussendlich die volle Buchungszeit
erreicht ist. Dabei werden wir immer sehr feinfuhlig auf Ihr Kind und seine Bedlirfnisse achten. Anfangs bitten wir
Sie die Trennungszeit in unserem Haus zu verbringen, damit Sie fur die erste Zeit in unmittelbarer Nahe sind.
Sobald sich die Trennungszeiten erhéhen und Ihr Kind dies soweit zulasst, diirfen Sie, mit der Bitte der stéandigen
Erreichbarkeit, die Einrichtung verlassen. Die Eingewdhnungsphase ist erfolgreich beendet, wenn lhr Kind
Vertrauen zu seiner padagogischen Bezugsperson gefasst hat. Ab diesem Zeitpunkt kdnnen Sie die gesamte
Buchungszeit nutzen.

6. Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung bildet eine wichtige Basis fiir unser padagogisches Handeln. Sie gibt einen Einblick in den
aktuellen Entwicklungsstand des Kindes sowie einen Uberblick tiber den individuellen Entwicklungsverlauf. Um
diesen Ansprichen gerecht zu werden, setzen wir in unserem Haus die Methode der wahrnehmenden
Beobachtung ein. Wir beobachten gezielt die alltaglichen Verhaltensweisen des Kindes und dokumentieren diese.
So gewinnen wir einen Uberblick tiber die kindliche Entwicklung in den verschiedenen Entwicklungsbereichen
und es entsteht ein einzigartiges Entwicklungsprofil fir jedes Kind, das uns eine individuelle und angemessene
Forderung ermoglicht.

Beobachtung und Dokumentation sind Standardforderungen des Qualititsmanagements. Strukturierte Leitfragen
ermoglichen es, das Kind bewusst zu beobachten. Der Beobachtungsbogen fordert die Padagogin zur
Teamreflexion und dem Kontakt zu den Eltern auf. Er ist Basis fur Fallbesprechungen und hilft das
Entwicklungsgesprach vorzubereiten und zu strukturieren. Die Padagogin lernt das Kind dabei mit seinen
individuellen Interessen, Aktivitditen und Starken kennen. Sie entwickelt eine Kind- zentrierte Perspektive.
Bildungsprozesse der Kinder werden erkannt und kénnen gezielt unterstiitzt werden. Eltern werden durch den
Austausch von Beobachtungen in den Bildungsprozess des Kindes und die Arbeit der PAdagogin einbezogen.
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Wir arbeiten in unserer Einrichtung mit folgendem Entwicklungsverfahren:

,,Beobachtungsbogen und Entwicklungsschnecke“

Fir die Kinder in unserer Krippe wird der Beobachtungsbogen und die Entwicklungsschnecke von Kornelia
Schlaaf-Kirschner verwendet. Dieses Beobachtungsverfahren ,ist eine Visualisierungsmethode fur Kinder im Alter
von null bis drei Jahren. Die verschiedenen Bereiche — Horen, Sehen, Verstehen, Sprechen, Bewegung,
Geschicklichkeit, Kérperkontrolle, Emotionalitat, Soziale Entwicklung und Denken — geben die jeweilige
Entwicklung eines Kindes wieder. Der Beobachtungsbogen gibt Aufschluss tber die Fahigkeiten und Starken
des Kindes. Er zeigt der Erzieherin welche Bedarfe das Kind hat, und fordert zum fachlich padagogischen Handeln
auf. Er dient der Unterstiitzung bei Elterngesprachen. Die Eltern erfahren, was ihr Kind schon alles kann, aber
auch, wo es noch besondere Unterstlitzung benétigt." (Quelle ,Der Beobachtungsbogen fir Kinder unter 3, Mit
Tipps und Materialien fur die Kita-Praxis von Kornelia Schlaaf-Kirschner)

7. Kooperation & Vernetzung

7.1. Im Team
Unser Team besteht aus padagogischen Fachkraften, Kinderpflegerinnen und Praktikanten. Die Teamarbeit in
unserer Einrichtung ist eine elementare Voraussetzung zur Erreichung unserer Ziele.

Die Leitung fordert die Entwicklung der Teamarbeit, der personlichen und fachlichen Kompetenzen der einzelnen
Teammitglieder und deren kooperative Kompetenz fiir die gemeinsamen Aufgaben. Sie beteiligt das Team an
Entscheidungsprozessen. Fir die Qualitat der padagogischen Arbeit sind die Beziehungen, der Kontakt und die
Kommunikation der Teammitglieder untereinander wesentlich. Die Konzeption der Einrichtung sowie die
padagogischen Standards und deren Umsetzung werden im gemeinsamen Dialog im Team erarbeitet und sind
damit wichtige Grundlage fir die interne Qualitatsentwicklung und -sicherung. Die unterschiedlichen Fahigkeiten
und Erfahrungen der Teammitglieder werden fur das zu entwickelnde Gemeinsame genutzt.

7.2. Erziehungspartnerschaft

Unsere Einrichtung ist ein Betreuungsangebot fir Kinder. Um diesen Kindern gerecht werden zu kdnnen, ist das
Zusammenwirken mit Eltern und Familien der Kinder ein zentraler Punkt unserer Arbeit. Mit Aufgeschlossenheit
wollen wir die Offnung und die Transparenz unserer Einrichtung gegeniiber den Familien erreichen. Wir sehen
uns als ,Erziehungspartner” der Eltern, d.h. die Eltern bringen ihr Wissen und ihre Erfahrungen Gber ihr Kind, wir
unser Wissen als Erzieherinnen ein. Wir héren zu, beobachten, begleiten, unterstiitzen, zeigen mdgliche Wege
auf und vermitteln bei Bedarf Fachdienste.

Wir informieren die Eltern durch Aushénge und Elternbriefe / Mails Uber die Aktivitaten in unserer Einrichtung.
Daneben stehen wir den Eltern durch die , Tur- und Angelgesprache® als Ansprechpartner zur Verfugung. Die
Eltern und Erzieherinnen haben die Moglichkeit, Einzel-Gesprachstermine zu vereinbaren.

Die Eltern kénnen und sollen bei der Vorbereitung, bzw. Durchfiihrung von Aktivitaten. Durch die Leitung, die
ausgebildete Elternberaterin und Coach ist, werden Elternnachmittage oder Abende zu Themen wie Trotz,
Grenzen setzen, Sauberkeitserziehung, etc. angeboten, bei denen die Eltern aktiv mitarbeiten sollen. Des
Weiteren besteht die Mdglichkeit zu Elterngespréachen, in denen Erziehungsfragen gemeinsam erortert werden.
Kurz nach dem Beginn des jeweiligen Krippenjahres wéhlen die Eltern einen Elternbeirat. Dieser Elternbeirat ist
Mittler zwischen den Eltern, den Mitarbeiterinnen und dem Tréger. In Absprache mit der Leiterin der Einrichtung,
bzw. mit einer verantwortlichen Mitarbeiterin gestaltet er die Elternbeiratsarbeit (in Anlehnung an Art. 11 & 12
BayKiG).

7.3. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Der Kontakt und die Zusammenarbeit mit bestehenden Einrichtungen und Institutionen der Sozialregion sind eine
Unterstltzung der eigenen Arbeit und dienen der Sicherheit und der Erweiterung der Entwicklungsmdglichkeiten
der Kinder. Wir bauen Kontakte auf zum Kreisjugendamt, zu Beratungsstellen, Friihférderstellen, Kinderarzten,



Institutionen fir sozial Benachteiligte und anderen geeigneten Beratungs- und Hilfeangeboten. Wir stehen im
engen Austausch sowohl zu den anderen Kindertagesstatten im Gemeindegebiet, als auch zu denen vom BRK-
KV Rosenheim. Wir arbeiten eng mit den verschiedenen Fachdiensten (Erziehungsberatung, EduKinestetik,
Fruhforderstelle) zusammen. Durch die Ausbildung von Praktikanten arbeiten wir eng mit den Fachschulen und
Fachakademien zusammen.

7.4. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit soll sowohl die Transparenz der Arbeit unserer Einrichtung nach AuRen, als auch ein
positives Bild férdern. Die Eltern und andere Einrichtungen in der Sozialregion sollen tber unsere Angebote und
die padagogische Arbeit informiert werden. Ansprechende Aushange und Dokumentationen, sowie die Nutzung
einer digitalen Elternapp tiber durchgefiihrte und geplante Aktivitaten informieren die Eltern und die Offentlichkeit.

Wir nutzen die zur Verfligung stehenden Medien wie z.B. Internet (Homepage des BRK-KV Rosenheim),
hausinterne Zeitung/Newsletter, Flyer, Bekanntmachungen in der Presse, Tage der offenen Tir, Feste und
Aktionen in den Einrichtungen und themenbezogene Informationsveranstaltungen. Wir beteiligen uns an Aktionen
des BRK-Kreisverband Rosenheim.

8. Qualitatsentwicklung und -sicherung

Qualitat wird durch viele Faktoren beeinflusst und mitbestimmt. Die Qualitat der padagogischen Arbeit wird bei
uns gesichert durch die Fachberatung des BRK-Kreisverband Rosenheim hinsichtlich Sach-, Methoden- und
Sozialkompetenz, die sorgfaltige Auswahl des Personals, jahrliche Klausurtage fur die Einrichtungsleitungen,
regelmaRige Teambesprechungen in Klein- und GrofRteams, Teamtage der Einrichtung, den fachlichen
Austausch mit anderen Einrichtungen des BRK KV und in der Sozialregion, gezielte Fortbildungen aller
Mitarbeiter, sowohl einzeln als auch In-house im Team. Des Weiteren gehort die Fortschreibung der Konzeption
und des Qualitatshandbuches, das Beschwerdemanagement und die Evaluation dazu.

8.1. Qualititsmanagement

Ein wesentlicher Bestandteil der Qualitatssicherung ist wunser Qualitdtsmangement. In unserem
Qualitatshandbuch  sind  Strukturen und Rahmenbedingungen festgehalten, Zustandigkeiten und
Verantwortlichkeiten verbindlich festgelegt, es werden Aufgaben beschrieben, Prozesse und Arbeitsablaufe
standardisiert, fur alle nachvollziehbar dokumentiert und terminiert sowie Dokumentationsvorlagen erstellt und
weiterentwickelt. Das Qualitdtshandbuch wird bestdndig den Neuerungen angepasst. Die Formulierung von
Kriterien, Verfahren und verbindlichen Qualitatsstandards, die von Einrichtungen und Trager entwickelt werden,
bieten Sicherheit fur die Kinder und Eltern und die Mitarbeiterinnen und garantieren eben diesen
Qualitatsstandard. Die festgelegten MaRnahmen und Verfahrensweisen, bzw. das Qualitdtshandbuch, obliegen
der standigen Weiterentwicklung im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses. Die aktive
Einbindung der Mitarbeiterinnen ist Voraussetzung fir eine effektive und umsetzbare Gestaltung der
Qualitatspolitik. Deren Knowhow und deren Fahigkeit, ihre padagogische Arbeit im Gesamtzusammenhang der
gesellschaftlichen Entwicklung, des Tragers, der Einrichtung und der Kinder und Familien zu sehen und
weiterzuentwickeln und die damit verbundenen Systeme bestimmen die Qualitat der Praxis. Es finden regelméRig
QM-Begehungen mit der Fachberatung unseres Tragers statt.

8.2. Fachberatung

Um die Qualitéat unserer Arbeit auf einem hohen Niveau zu halten, werden wir aul3erdem durch die Fachberatung
unseres Trégers in organisatorischen und padagogischen Fragen unterstitzt. Des Weiteren finden vom Trager
regelméaRig ausgerichtete Leitungskonferenzen und Klausurtage fur Leitungskréafte statt.
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8.3. Beschwerdemanagement

Eine Beschwerde ist der formelle Ausdruck einer Unzufriedenheit mit einem Vorkommnis oder einem Zustand in
der Einrichtung. Bei Erwachsenen gilt: Beschwerden kénnen strukturiert (z.B. im jahrlichen Elternfragebogen)
oder spontan erfolgen und sich auf einzelne Aspekte oder die Gesamtqualitat der Einrichtung beziehen. Die
Beschwerden kénnen mindlich, schriftlich oder informell (an Dritte z.B. den Elternbeirat) abgegeben werden. Fir
Kinder gilt:

Eine Beschwerde ist die personliche (miindliche, schriftliche, mimische oder gestische) kritische AuRerung eines

betroffenen Kindes, die insbesondere das Verhalten der Fachkrafte bzw. der Kinder oder das Leben betrifft.

Beschwerden sind wichtige Informationshinweise, die dariiber Auskunft geben kdnnen, wo Schwachstellen oder

Fehlerhaufigkeiten sind. Beschwerden missen nicht immer begriindet und zutreffend sein, trotzdem enthalten sie

stets wichtige Botschaften (,Ich bin verargert®, ,Ich fiihle mich nicht ernst genommen*®), die unbedingt aufgegriffen

und bearbeitet werden sollen.

,Die Moglichkeit der Beschwerde fiir Kinder erfordert von Fachkraften Respekt gegeniiber den Empfindungen der

Kinder und die Einsicht, dass es auch von Seiten der Erwachsenen Unvollkommenheiten, Fehlverhalten,

Misslingen und Verbesserungsmoglichkeiten der Arbeit gibt. Nur auf dieser Grundlage kénnen Kinder erfahren,

dass

e sie Beschwerden angstfrei aul3ern kénnen,

e ihnen Respekt und Wertschatzung entgegengebracht werden,

e sie bei Bedarf individuelle Hilfe erhalten,

e Fehlverhalten von Seiten der Erwachsenen eingestanden wird und Verbesserungsmaglichkeiten umgesetzt
werden.”

(https://www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/gruppenleitung-erzieherin-kind-beziehung-

partizipation/mitbestimmung-der-kinderpartizipation/124 )

Bei den kleinen Kindern erfordert das eine gute Beobachtungsgabe der Fachkréafte. Zudem bieten wir den Kindern
z.B. auch die Mdglichkeit an, zu entscheiden, ob, wann und von wem sie gewickelt werden méchten.

8.4. Fortentwicklung der Mitarbeiterinnenqualitat, bzw. -qualifikation

Die Qualitatsentwicklung wird gewaéhrleistet durch wo6chentliche Teamsitzungen, stetige Fort- und
Weiterbildungen der Padagoginnen und regelméaRige Arbeitsgruppen, die padagogische Themen reflektieren und
sich damit auseinandersetzen. Des Weiteren arbeiten wir am Erwerb von Qualitétssiegeln (QuiK, Kikus und
Sprachberatung, etc.).

Zu einer effizienten Qualitatspolitik gehort auch eine ausfuhrliche Dokumentation der Arbeit in unserer Einrichtung
dazu zadhlen z. B. Fragebdgen zur Entwicklung des einzelnen Kindes, sowie des Gruppenprozesses, die
Auswertung der jahrlichen Elternbefragung, Fotos und die Dokumentation von Projekten, Angeboten, Ausfliigen
und Alltagssituationen mit Hilfe von Bildmaterialien, etc. Einbindung aller Beteiligten (Fragebdgen) Auch
regelmaRige Befragungen der Mitarbeiter, der Eltern und der Kinder tragen zur Qualitatssicherung bei.

,Es gibt kein Alter, in dem alles so irrsinnig intensiv erlebt wird wie in der
Kindheit. Wir Grof3en sollten uns daran erinnern, wie das war*
(Astrid Lindgren, schwedische Kinderbuchautorin 1907-2002)

Jahrlich werden die Inhalte der Konzeption Uberpriift und mit den erforderlichen Fortschreibungen bzw.
vorzunehmenden Anderungen versehen.
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https://www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/gruppenleitung-erzieherin-kind-beziehung-partizipation/mitbestimmung-der-kinderpartizipation/124

Trageradresse:

BRK-Kreisverband

Rosenheim

Koérperschaft des offentlichen Rechts
Tegernseestralie 5

83022 Rosenheim

Tel. 08031 3019-0
Fax 08031 3019-10
info@kvrosenheim.brk.de

www.brk-rosenheim.de
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